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เครือเจริญโภคภณัฑ์ 
 
ครัง้ท่ี ผู้รบัผิดชอบ สาระส าคญั ทบทวนโดย อนุมติัโดย วนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 
1) ดา้นธรรมาภบิาล 

บจก. เครอืเจรญิ
โภคภณัฑ ์

ปรบั Template ตามนโยบายและแนว
ปฏบิตัทิีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการก ากบัดแูล
กจิการ ความเสีย่ง และ การตรวจสอบ 
บจก. เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์และไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร บจก. 
เครอืเจรญิโภคภณัฑใ์นเดอืนตุลาคม 
2565 

คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนการ
ก ากบัดแูล
กจิการ ความ
เสีย่ง และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

ตุลาคม 
2565 

 
หมายเหต ุรายการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายเป็นเอกสารทีใ่ชเ้พือ่การบรหิารจดัการภายในเท่านัน้ 
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ครัง้ท่ี ผู้รบัผิดชอบ สาระส าคญั ทบทวนโดย อนุมติัโดย วนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 
1) ฝ่ายธรรมาภบิาล

องคก์ร บจก. 
แอสเซนด ์กรุ๊ป 

- ปรบัตามการปรบัปรุงแกไ้ข
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้น
การจดัหาอย่างยัง่ยนื เครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์ครัง้ที ่1 

ฝ่ายจดัซื้อ 
บจก. แอสเซนด ์
กรุ๊ป 

คณะกรรมการ 
บจก. แอสเซนด ์
กรุ๊ป และ
ผูบ้รหิารสงูสุด 
กลุ่มบรษิทัแอส
เซนด ์

1 กนัยายน 
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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์  หน้า 1 จาก 6 

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านการจดัหาอยา่งยัง่ยืน 
กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์

 
1. ความส าคญั 

กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์ตระหนักดวี่า การจดัหาอย่างยัง่ยนืเป็นกระบวนการส าคญัที่ช่วยพฒันา
คุณภาพผลิตภณัฑ์ บรกิาร ช่วยบรหิารต้นทุนและใช้ทรพัยากรในกระบวนการผลิต ส่งมอบ อุปโภค
บรโิภค และก าจดัของเสยี ตลอดวงจรชวีติผลติภณัฑ์ให้มปีระสทิธภิาพ คุ้มค่า และช่วยเพิม่มูลค่าตรา
สนิคา้ รวมทัง้เป็นการแสดงความรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน กลุ่มบรษิทั
แอสเซนดจ์งึมุ่งมัน่บรหิารการจดัหาอย่างยัง่ยนืและบรหิารจดัการห่วงโซ่อุปทานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย ระเบียบบงัคบั และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องทัง้ในระดบัประเทศและสากล สอดคล้องตาม
เป้าหมายเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) แห่งสหประชาชาติและ
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์รวมถงึหลกัการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิ ตลอดจนยดึมัน่ในความ
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม ความรบัผดิชอบต่อสังคม 
ชุมชน และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) ส่งเสรมิการจดัหาให้เกิด
การแข่งขนัที่เป็นธรรม เพื่อยกระดบัขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิัทและคู่ค้า ท าให้คู่ค้ามี
ศกัยภาพ ประสทิธภิาพและเตบิโตร่วมกนักบับรษิทัไดอ้ย่างยัง่ยนื 
 
2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ใช้บงัคบักบัเครอืเจรญิโภคภณัฑ์ ต่อไปนี้เรยีกว่า “เครอืฯ” หมายถงึ 
บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทัที ่บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั มี
อ านาจบรหิาร ซึง่ “บรษิทั” ทีจ่ะกล่าวถงึในเอกสารฉบบัน้ีใหห้มายถงึ บรษิทัหน่ึง ๆ ทีน่ าเอาเอกสารฉบบั
นี้ไปบงัคบัใช ้ทัง้นี้จะมกีารทบทวนโยบายฉบบันี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 
 
3. วตัถปุระสงค ์

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานมแีนวทางปฏบิตัิในการจดัหาอย่างยัง่ยนืและการบรหิาร
จดัการกบัคู่คา้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน รวมถงึมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหคู้่คา้ปฏบิตัติามแนวทางการจดัหา
อย่างยัง่ยนืและจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ของบรษิทั 
 
4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 
4.1.1 พจิารณาอนุมตัแิละทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 
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4.1.2 ก ากบัดูแลให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและ
นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนให้เกดิการน านโยบายไปปฏิบตัิ
อย่างเป็นรปูธรรม 

4.2 ผู้บริหาร 
4.2.1 ก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และตวัชี้วดัผลการด าเนินงานด้านการจดัหา

อย่างยัง่ยนื 
4.2.2 ก าหนดหลกัเกณฑ์ มาตรฐาน และวธิกีารด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททาง

ธุรกจิ โดยสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 
4.2.3 จดัใหม้โีครงสรา้ง ผูร้บัผดิชอบและบทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสม 
4.2.4 ก าหนดใหม้หีลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคู่ค้า เพื่อใหม้กีารคดักรองคู่ค้า

อย่างโปร่งใสและมกีารด าเนินงานตามจรรยาบรรณธุรกิจส าหรบัคู่ค้า รวมถึง
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

4.2.5 ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหก้ารด าเนินธุรกจิสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏบิตัิ
ระดบัเครอื รวมทัง้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2.6 ประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นจดัหาอย่างยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
เพื่อให้มกีารควบคุมภายในและการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายและแนว
ปฏบิตั ิ

4.2.7 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อสร้างการตระหนักรู้ให้กับผู้บริหารและ
พนกังานทุกระดบั 

4.2.8 จดัให้มชี่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการจดัหาอย่างยัง่ยืน รวมทัง้มาตรการ
คุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และผูร้อ้งเรยีน 

4.2.9 ตดิตามดแูล บรหิารจดัการ และสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย
และแนวปฏบิตั ิขอ้ก าหนด และมาตรฐาน 

4.2.10 พิจารณารายงานผลการด าเนินงานด้านการจัดหาอย่างยัง่ยืนตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 

4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบด้านการจดัหา 
4.3.1 ประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่งด้านการจดัหาผลติภณัฑ ์บรกิารและการ

บรหิารจดัการคู่คา้ 
4.3.2 จดัท าแผนบรหิารการจดัหาอย่างยัง่ยนืตลอดห่วงโซ่อุปทานที่มปีระสทิธิภาพ

และสอดคลอ้งกบันโยบาย แนวปฏบิตั ิและกลยุทธข์องบรษิทั 
4.3.3 ก าหนดหลกัเกณฑก์ารพจิารณาและขัน้ตอนในการคดัเลอืกคู่คา้ใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิและเป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยนื
ของบรษิทั 
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4.3.4 จดัท ากระบวนการควบคุมภายในและการตรวจสอบการด าเนินงานด้านการ
จดัหาทีม่ปีระสทิธภิาพ 

4.3.5 ประเมนิผลการด าเนินงานด้านการบรหิารการจดัหาอย่างยัง่ยนืที่ครอบคลุม
หลกัเกณฑ ์วธิกีารคดัเลอืก และการบรหิารสญัญาอย่างต่อเนื่อง 

4.3.6 สร้างความตระหนักรู้ และให้ค าแนะน าด้านการจดัหาอย่างยัง่ยนืแก่บุคลากร 
และผูม้สีว่นไดเ้สยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

4.3.7 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานดา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 
4.4 พนักงาน 

4.4.1 เรยีนรู ้ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มาตรฐานที่
เกีย่วขอ้ง และนโยบายและแนวปฏบิตั ิ

4.4.2 รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเมื่อพบกรณีกระท าผดิหรอืการกระท าทีอ่าจเขา้ข่ายฝ่า
ฝืนนโยบายฉบบัน้ี 

 
5. แนวปฏิบติั 

5.1 จดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีค่ านึงถงึความคุม้ค่า มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ทัง้ใน
ดา้นคุณภาพ ความปลอดภยัและราคา 

5.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส เป็น
ธรรมตามกฎหมาย กฎระเบียบ มาตรฐาน รวมถึงตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกจิ และค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล การ
ปฏบิตัดิา้นแรงงาน อาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

5.3 ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิารที่เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม รวมถงึ
สนับสนุนคู่ค้าให้มกีารจดัการด้านสิง่แวดล้อม การพฒันาเทคโนโลยนีวตักรรมที่ช่วย
ประหยดัพลงังาน ลดการปล่อยมลพษิและก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนการพฒันาระบบ
จดัการของเสยีทีม่ปีระสทิธภิาพ 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการจากคู่ค้าในท้องถิ่น และ
ภายในประเทศทีเ่ป็นทีต่ ัง้ของธุรกจิ เพื่อส่งเสรมิเศรษฐกจิ สรา้งงาน สรา้งรายไดใ้ห้แก่
คนในพืน้ที ่

5.5 คดัเลอืกคู่คา้ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้และพจิารณาคู่ค้าที่มศีกัยภาพ
ในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล 

5.6 จัดกลุ่มคู่ค้า ประเมินความเสี่ยงการด าเนินงานของคู่ค้าที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล และก าหนดมาตรการเพือ่ลดผลกระทบทีอ่าจเกดิขึ้น 
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
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5.7 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิด
ทรพัยส์นิทางปัญญา ปกป้องรกัษาขอ้มูลความลบัและขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั 

5.8 สื่อสารรายละเอยีดของขอ้ก าหนดของบรษิทั (Term of Reference: TOR) และเงื่อนไข
ในสญัญา ให้กับคู่ค้าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน ครบถ้วน ถูกต้อง เท่าเทียม และ
โปร่งใส 

5.9 ส่งเสรมิคู่ค้าให้มกีารจดัหาอย่างยัง่ยนืและการบรหิารห่วงโซ่อุปทานกบัคู่ค้าในล าดบั
ถดัไป 

5.10 สร้างความร่วมมือ และส่งเสริมศักยภาพของคู่ค้าให้สามารถแข่งขันและพัฒนา
ผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล 

5.11 สรา้งความผูกพนัและรกัษาความสมัพนัธ์ทีด่กีบัคู่คา้ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื
ของบรษิทั 

5.12 ตดิตามดแูล และตรวจประเมนิ การด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของคู่คา้ตามความส าคญั
และระดบัความเสีย่ง เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าคู่คา้ไดส้ง่มอบผลติภณัฑแ์ละบรกิารตามเงือ่นไขใน
สญัญาและจรรยาบรรณธุรกจิส าหรบัคู่คา้ 

5.13 สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการจดัหาอย่างยัง่ยืนให้แก่พนักงาน คู่ค้า 
พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง 

5.14 เปิดเผยขอ้มูลและผลการด าเนินงานด้านการจดัหาอย่างยัง่ยนืในรายงานความยัง่ยืน
หรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจ าทุก
ปี 

 
6. การฝึกอบรม 

จดัให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจดัหาอย่างยัง่ยืนผ่านการ
ฝึกอบรม การประชุม หรอืกจิกรรมในรปูแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานและ
ผูม้สี่วนไดเ้สยีภายนอก ซึ่งรวมถงึคู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ และสาธารณชน ตลอดห่วงโซ่อุปทานรวมถงึ
จดัใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลหลงัการฝึกอบรมทุกครัง้ 
 
7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมดินโยบายและแนว
ปฏบิตันิี้ โดยขัน้ตอนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการแจง้เบาะแส ทัง้นี้ผูร้อ้งเรยีนหรอื
ผูแ้จง้เบาะแสจะไดร้บัความคุม้ครองและขอ้มูลจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อต าแหน่งงาน ทัง้ใน
ระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 
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8. การขอค าแนะน า 
ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัว่าการกระท านัน้อาจฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 

สามารถขอค าแนะน าจากผู้บงัคบับญัชา หน่วยงานหรอืบุคคลผู้รบัผดิชอบด้านการจดัซื้อจดัจ้าง ส านัก
ก ากบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์หรอืดา้นกฎหมายก่อนตดัสนิใจหรอืด าเนินการใด ๆ 
 
9. บทลงโทษ 

ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกอย่างเตม็ที ่ทัง้นี้หากผูบ้รหิารและพนักงานกระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
นโยบายฉบับนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัการท างาน 
 
10. กฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

10.1 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
10.2 คู่มอืการจดัซือ้จดัจา้งของสหประชาชาต ิ(The United Nations Procurement Manual) 
10.3 The Principles for Integrity in Public Procurement ของ Organization for Economic 

Co-Operation and Development (OECD) 
10.4 The Procurement Guidelines ของ Asian Development Bank (ADB) 
10.5 The International Organization for Standardization (ISO) 20400: Sustainable 

Procurement 
10.6 The EcoVadis Sustainability Assessment 

 
11. ภาคผนวก 

นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัต่อไปนี้ 
11.1 ภาคผนวก ก ค านิยาม  
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ภาคผนวก ก 
ค านิยาม 

 
1. การจดัหาอย่างยัง่ยืน 

การน าปัจจยัทางสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาลมาใชพ้จิารณาควบคู่ไปกบัปัจจยัดา้นราคา 
คุณภาพสนิคา้ การส่งมอบสนิคา้และบรกิารในกระบวนการและขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้งขององคก์รทีไ่ม่
เพยีงแต่มคีวามคุม้ค่าทางการเงนิในแง่ของการสรา้งก าไรใหอ้งคก์รเท่านัน้ แต่ยงัสรา้งประโยชน์ต่อสงัคม
และเศรษฐกจิ และลดผลกระทบทางลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 
2. คู่ค้า 

ผู้จ าหน่าย ผู้รบัจ้าง ผู้ให้บริการ ผู้ให้เช่า หรอืผู้ให้เช่าซื้อที่ส่งมอบผลิตภณัฑ์และบรกิารของ
บรษิทั 
 
3. การบริหารจดัการคู่ค้า 

วธิปีฏบิตัอิย่างเป็นระบบในการสรา้งความผูกพนัทีด่ตี่อคู่คา้เพื่อเสรมิสรา้งศกัยภาพของคู่ค้าให้
พร้อมเตบิโตอย่างยัง่ยนืไปดว้ยกนั โดยเริม่ตัง้แต่ การคดัเลอืกคู่ค้า การประเมนิความเสีย่งและการจดั
กลุ่มคู่คา้ การประเมนิผลการด าเนินงาน การสรา้งความสมัพนัธ์และการพฒันาคู่ค้า รวมถงึการสรา้งการ
มสีว่นร่วมในการพฒันาอย่างยัง่ยนืครบทุกมติ ิทัง้สิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
 
4. การจดักลุ่มคู่ค้า 

การจ าแนกประเภทคู่คา้ตามล าดบัความส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิขององคก์รเพือ่ใชก้ าหนดแนว
ทางการสรา้งความผกูพนัอย่างเหมาะสม โดยมหีลกัเกณฑใ์นการวเิคราะห ์อาท ิ

(1) คู่คา้ทีม่มีลูค่าการซือ้ขายสงู 
(2) คู่คา้ทีส่ง่มอบสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็นองคป์ระกอบส าคญั 
(3) คู่ค้าที่ส่งมอบสนิค้าและบรกิารที่หาทดแทนไม่ได้ หรอืเป็นคู่ค้าน้อยรายที่สามารถส่ง

มอบได ้
(4) คู่คา้ทีม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิกลยุทธ์ 
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เอกสารแนบ 
รายการค าถามพบบ่อย 

 
ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
1) จากขอบเขตของนโยบาย นโยบาย

และแนวปฏบิตันิี้ใชบ้งัคบักบัเครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์หมายถงึ บรษิทั 
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั และ
บรษิทัในเครอืทุกบรษิทั แลว้มี
ความเกีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั
แอสเซนดอ์ย่างไร 

กลุ่มบรษิทัแอสเซนดเ์ป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกจิประเภทอคีอมเมริช์และดจิทิลั
ใน “เครอืเจรญิโภคภณัฑ”์ ซึง่ บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั เป็น
บรษิทัเอกชนและบรษิทัแม่ มกีารด าเนินธุรกจิในลกัษณะบรษิทัโฮลดิง้ ที่
ถอืหุน้บรษิทัในเครอื ทัง้ทีจ่ดทะเบยีนและไมจ่ดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย ์(อนัหมายรวมถงึกลุ่มบรษิทัแอสเซนด)์ ดงันัน้ บรษิทั เครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั ในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทัในเครอื จงึเป็นผู้
ก าหนดทศิทางเชงิกลยทุธแ์ละนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการใหก้บั
บรษิทัในเครอืทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนฯ รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิ
การขบัเคลื่อนมาตรฐานและแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อ
ยกระดบับรษิทัในเครอืทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนฯ ใหด้ าเนินงานตามมาตรฐาน
การก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนฯ และมาตรฐานสากล รวมถงึ
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนัทัว่ทัง้เครอืฯ 

2) กลุ่มบรษิทัแอสเซนดห์มายความ
ว่าอะไร และครอบคลุมบรษิทั
ใดบา้ง 

“กลุ่มบรษิทัแอสเซนด”์ หมายถงึ บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั (ACN-
TH) และบรษิทัในเครอืทุกบรษิทัที ่บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั ถอืหุน้
เกนิกว่ารอ้ยละ 50 ไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม หรอืมอี านาจควบคุม
กจิการ อนัประกอบดว้ย บรษิทัต่าง ๆ ทัง้ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวนทัง้สิน้ 37 บรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่1 มถิุนายน 2566) 
ดงัต่อไปนี้ 
1) บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั (ACN-TH) 
2) บรษิทั แอสเซนด ์มนัน่ี จ ากดั (ACM-TH) 
3) บรษิทั เอซเีอม็ โฮลดิง้ จ ากดั (ACMH-TH) 
4) บรษิทั แอสเซนด ์นาโน จ ากดั (NNO-TH) 
5) บรษิทั หลกัทรพัยน์ายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน แอสเซนด ์เวลธ ์

จ ากดั (ACW-TH) 
6) บรษิทั แอสเซนด ์แอสชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จ ากดั (AAB-TH) 
7) บรษิทั ทร ูมนัน่ี จ ากดั (TMN-TH) 
8) บรษิทั แอสเซนด ์อนิโนเวชัน่ จ ากดั (AIN-TH) 
9) บรษิทั แอสเซนด ์ดจิติอล คอมเมริซ์ กรุ๊ป จ ากดั (ACG-TH) 
10) บรษิทั พนัธวณิช จ ากดั (PTV-TH) 
11) บรษิทั เอก้ ดจิทิลั จ ากดั (EGG-TH) 
12) บรษิทั แอสเซนด ์คอมเมริซ์ จ ากดั (COM-TH) 
13) บรษิทั แอสเซนด ์แทรเวลิ จ ากดั (ACT-TH) 
14) บรษิทั เอเดน ฟุลฟิลเมน็ท ์จ ากดั (ADN-TH) 
15) บรษิทั เซน็ดอ์ทิ (ประเทศไทย) จ ากดั (SIT-TH) 
16) บรษิทั แอสเซนด ์ฟู้ด จ ากดั (ACF-TH) 
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ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
17) บรษิทั ทร ูอนิเทอรเ์น็ต ดาตา้ เซน็เตอร ์จ ากดั (TID-TH) 
18) บรษิทั บบีไีอเอก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั (BBIX-TH) 
19) บรษิทั แอสเซนด ์แคปปิตอล จ ากดั (CAP-TH) 
20) บรษิทั แอสเซนด ์บทิ จ ากดั (ABC-TH) 
21) บรษิทั แอสเซนด ์เอไอ จ ากดั (AAI-TH) 
22) Ascend Technology Vietnam (ACNTECH-VN) 
23) True Money (Cambodia) Plc. (TMN-KH) 
24) PT Witami Tunai Mandiri (True Money Indonesia) (TMN-ID) 
25) True Money Malaysia Sdn. Bhd. (TMN-MY) 
26) True Money Myanmar Co., Ltd. (TMN-MM) 
27) True Money Philippines Inc. (TMN-PH) 
28) True Money Vietnam Joint Stock Co. (TMN-VN) 
29) Pantavanij (Vietnam) Co., Ltd. (PTV-VN) 
30) True Internet Data Center (Cambodia) Ltd. (TID-KH) 
31) True Internet Data Center (Malaysia) Sdn. Bhd. (TID-MY) 
32) True IDC (Myanmar) Co., Ltd. (TID-MM) 
33) True Internet Data Center (Vietnam) Co., Ltd. (TID-VN) 
34) Ascend Bit (Singapore) Pte., Ltd. (ABC-SG) 
35) Egg Digital (Malaysia) Sdn. Bhd. (EGG-MY) 
36) TMVSG Service Co., Ltd. (TMVSG-VN) 
37) TFS Services Co., Ltd. (TFS-VN) 

3) ในกรณีทีบ่รษิทัใดบรษิทัหนึ่งเป็น
บรษิทัภายใตค้ าจ ากดัความของ
กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์บรษิทั
ดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชบ้งัคบั
นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ และ
สามารถใชเ้อกสารฉบบันี้ เพื่อลด
ความซ ้าซอ้นในการจดัท าหรอืการ
ปฏบิตัไิดโ้ดยอตัโนมตัหิรอืไม่ 

บรษิทัต่าง ๆ ในกลุ่มบรษิทัแอสเซนดจ์ าเป็นตอ้งใชบ้งัคบัและปฏบิตัติาม
นโยบายและแนวปฏบิตัริะดบักลุ่มธุรกจิหรอืกลุ่มบรษิทันี้อย่างเคร่งครดั 
ซึง่สามารถใชเ้อกสารฉบบันี้ไดโ้ดยไม่ตอ้งจดัท าฉบบัใหม่ ทัง้นี้ หากสาย
ธุรกจิใด (นับจากบรษิทัที ่บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั (ACN-TH) ถอื
หุน้ลงไปทอดแรก) ไดแ้ก ่
1) แอสเซนด ์มนัน่ี (ACM-TH) 
2) แอสเซนด ์ดจิติอล คอมเมริซ์ กรุ๊ป (ACG-TH) 
3) ทร ูอนิเทอรเ์น็ต ดาตา้ เซน็เตอร ์(TID-TH) 
4) แอสเซนด ์แคปปิตอล (CAP-TH) 
5) แอสเซนด ์บทิ (ABC-TH) 
6) แอสเซนด ์เอไอ (AAI-TH) 
หรอืบรษิทัต่าง ๆ ภายใต ้6 สายธุรกจิดงักล่าว จ าเป็นตอ้งจดัท านโยบาย
ระดบัสายธุรกจิหรอืระดบับรษิทัเป็นพเิศษ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดแูล หรอืสอดคลอ้งเหมาะสมตามขอบเขตและ
ลกัษณะการประกอบธุรกจิของตน สามารถด าเนินการจดัท านโยบายย่อย
ฉบบัอื่นเพิม่เตมิได ้แตต่อ้งมเีน้ือหาทีไ่ม่ขดัหรอืแยง้ หรอืมมีาตรการที่
เขม้กว่า และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบันโยบายและแนวปฏบิตันิี้ 



 
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการจดัหาอย่างยัง่ยนื 

ส าหรบัใชภ้ายในกลุ่มบรษิทัแอสเซนดเ์ท่านัน้   หน้า 3 จาก 3 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
4) ในกรณีทีส่ายธุรกจิหรอืบรษิทัใด

ตอ้งการจดัใหม้กีารฝึกอบรม
เกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตันิี้ 
สามารถตดิต่อฝ่ายงานใดในกลุ่ม
บรษิทัแอสเซนดไ์ดบ้า้ง 

บุคลากรสามารถตดิต่อฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์รของบรษิทั แอสเซนด ์
กรุ๊ป จ ากดั ได ้เพื่อด าเนินการประสานงานกบัฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการ
จดัใหม้กีารสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏบิตันิี้ใหก้บับุคลากร
อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพต่อไป 

5) ในกรณีทีต่อ้งการรอ้งเรยีนหรอืแจง้
เบาะแสเกีย่วกบันโยบายและแนว
ปฏบิตันิี้ สามารถขอค าปรกึษาจาก
ฝ่ายงานใดในกลุ่มบรษิทัแอสเซนด์
ไดบ้า้ง 

หากบุคลากรมขีอ้สงสยัหรอืรูส้กึกงัวล และไมแ่น่ใจว่าการกระท านัน้ ๆ 
อยู่ในขอบเขตหรอืเขา้ขา่ยพฤตกิรรมของการแจง้เบาะแสหรอืไม่ ฯลฯ 
สามารถขอค าปรกึษาจากฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์รได ้โดยขอ้มลูต่าง ๆ 
จะไดร้บัการกลัน่กรองและจ ากดัอยู่ในกลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ 

6) ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบั
นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ สามารถ
ขอค าแนะน าจากฝ่ายงานใดใน
กลุ่มบรษิทัแอสเซนดไ์ดบ้า้ง 

บุคลากรสามารถขอค าแนะน าจากฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์ร หรอื
คณะท างานดา้นการก ากบัดแูลกจิการได ้รวมถงึผูบ้งัคบับญัชา 
หน่วยงานหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบในแต่ละสายธุรกจิหรอืบรษิทั เช่น ฝ่าย
ก ากบัดแูล ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝ่ายกฎหมาย 
ฝ่ายจดัซื้อ ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและป้องกนัการทจุรติ เป็นตน้ 

 


