
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นโยบายและแนวปฏิบติั 
ด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์
  



 

 

รายการปรบัปรงุแก้ไข 
นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เครือเจริญโภคภณัฑ์ 
 
ครัง้ท่ี ผู้รบัผิดชอบ สาระส าคญั ทบทวนโดย อนุมติัโดย วนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 
1) ดา้นธรรมาภบิาล 

บจก. เครอืเจรญิ
โภคภณัฑ ์

ปรบั Template ตามนโยบายและแนว
ปฏบิตัทิีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการขบัเคลื่อนการก ากบัดแูล
กจิการ ความเสีย่ง และ การตรวจสอบ 
บจก. เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์และไดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร บจก. 
เครอืเจรญิโภคภณัฑใ์นเดอืนสงิหาคม 
2564 

- - สงิหาคม 
2564 

2) ดา้นธรรมาภบิาล 
บจก. เครอืเจรญิ
โภคภณัฑ ์

- ปรบัปรุงเนื้อหาในหวัขอ้บทบาท
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

- ปรบัปรุงและเพิม่เตมิเน้ือหาใน
หวัขอ้แนวปฏบิตัจิากเดมิ 4 ขอ้ 
เป็น 10 ขอ้ 

- เพิม่เตมิกฎหมายและนโยบายที่
เกีย่วขอ้งในหวัขอ้กฎหมาย 
กฎระเบยีบ และนโยบายที่
เกีย่วขอ้ง 

- เพิม่เตมิหวัขอ้ค านิยามใน
ภาคผนวก ก 

คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนการ
ก ากบัดแูล
กจิการ ความ
เสีย่ง และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

30 มนีาคม 
2565 

 
หมายเหตุ รายการปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายเป็นเอกสารทีใ่ชเ้พื่อการบรหิารจดัการภายในเท่านัน้ 
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กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์
 
ครัง้ท่ี ผู้รบัผิดชอบ สาระส าคญั ทบทวนโดย อนุมติัโดย วนัท่ีมีผล

บงัคบัใช้ 
1) ฝ่ายธรรมาภบิาล

องคก์ร บจก. 
แอสเซนด ์กรุ๊ป 

- ปรบัตามการปรบัปรุงแกไ้ข
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้น
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์ ครัง้ที ่2 

คณะท างาน
ดา้นการก ากบั
ดแูลกจิการ 
กลุ่มบรษิทัแอส
เซนด ์

คณะกรรมการ 
บจก. แอสเซนด ์
กรุ๊ป และ
ผูบ้รหิารสงูสุด 
กลุ่มบรษิทัแอส
เซนด ์

1 ธนัวาคม 
2565 
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์

 
1. ความส าคญั 

กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์มุ่งมัน่ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดย
ค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั การตดัสนิใจและการด าเนินการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ จงึตอ้งไม่ม ีสว่น
ได้เสยีหรอืเกี่ยวข้องกบัการด าเนินการในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็น การ
ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั จนส่งผลให้บรษิทัเสยีประโยชน์ ท าให้เกดิการประพฤตมิชิอบ หรอื
อาจน าไปสูก่ารทุจรติคอรร์ปัชนั 
 
2. ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี้ใช้บังคับกับเครือเจริญโภคภัณฑ์ ต่อไปนี้ เรียกว่า “เครือฯ” 
หมายถงึ บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ์ จ ากดั และบรษิทัในเครอืทุกบรษิัท ซึ่ง “บรษิทั” ที่จะกล่าวถงึใน
เอกสารฉบับนี้ให้หมายถึง บริษัทหนึ่ง ๆ ที่น าเอาเอกสารฉบับนี้ไปบังคบัใช้ ทัง้นี้จะมีการทบทวน
นโยบายฉบบันี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 
 
3. วตัถปุระสงค ์

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้เป็นการรกัษาผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 
 
4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทั 
4.1.1 พิจารณาอนุมัตินโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
4.1.2 ก ากบัดูแลให้การด าเนินธุรกิจสอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัและ

นโยบายและแนวปฏิบตัทิี่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนให้เกดิการน านโยบายไปปฏิบตัิ
อย่างเป็นรปูธรรม 

4.2 ผู้บริหาร 
4.2.1 ก าหนดใหม้กีฎระเบยีบทีเ่หมาะสมกบับรบิทของแต่ละบรษิทั โดยใหส้อดคลอ้ง

กบักลยุทธ ์และนโยบายและแนวปฏบิตั ิ
4.2.2 จดัใหม้โีครงสรา้งองคก์รทีม่ผีูร้บัผดิชอบ และบทบาทหน้าทีท่ีเ่หมาะสม 
4.2.3 จดัใหม้รีะบบบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
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4.2.4 สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อสร้างการตระหนักรู้ให้กับผู้บริหารและ
พนกังานทุกระดบั 

4.2.5 ตดิตามดแูล บรหิารจดัการ และสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย นโยบาย
และแนวปฏบิตั ิขอ้ก าหนด และมาตรฐาน 

4.2.6 จดัให้มีช่องทางแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และผูร้อ้งเรยีน 

4.2.7 พจิารณารายงานผลการด าเนินงานการจดัการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และพฒันาแนวทางในการปรบัปรุง 

4.3 หน่วยงานหรือบุคคลผู้รบัผิดชอบ 
4.3.1 ประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
4.3.2 ก าหนดขัน้ตอนปฏิบตัิและมาตรการป้องกันที่เกี่ยวข้องกับความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
4.3.3 ก าหนดกระบวนการเปิดเผยและการรายงานข้อมูล ความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 
4.3.4 สร้างความตระหนักรู้ และให้ค าแนะน าด้านการจดัการกับความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์แก่บุคลากร และผูม้สีว่นไดเ้สยี 
4.3.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานการจดัการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

4.4 พนักงาน 
4.4.1 เรยีนรู ้ท าความเขา้ใจและปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายและแนวปฏบิตั ิ
4.4.2 รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเมื่อพบกรณีกระท าผดิหรอืการกระท าทีอ่าจเขา้ข่ายฝ่า

ฝืนนโยบายฉบบัน้ี 
 
5. แนวปฏิบติั 

5.1 ปฏิบตัิงานโดยไม่ใช้อิทธิพล หรอือ านาจหน้าที่ที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร หน่วยงานอื่นหรอืตวัแทนของบรษิทัคู่สญัญา รวมถงึไม่ยนิยอมใหผู้อ้ื่นใชส้ทิธิ
จากต าแหน่งหน้าทีข่องตนในการแสวงหาผลประโยชน์จากบรษิทั 

5.2 รกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท โดยไม่ใช้ทรพัย์สนิ บุคลากรและโอกาสทางธุรกิจของ
บรษิทัไปแสวงหาผลประโยชน์สว่นตวัหรอืของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

5.3 ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยไม่รบัและหรอืเสนอทรพัยส์นิ สิง่ของ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั
หรอืของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5.4 ปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบของตน เพื่อประโยชน์ของบรษิทั ไม่
เบยีดบงัเวลาท างานไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวัหรอืของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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5.5 รกัษาเอกสารหรอืข้อมูลภายในที่เป็นความลบัของบรษิทั โดยไม่น าไปเปิดเผยโดยมิ
ชอบหรอืน าไปใช้เพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัหรอืของผู้ที่เกี่ยวขอ้งไม่ว่าทัง้ทางตรงหรอื
ทางออ้ม ทัง้ในระหว่างและหลงัพน้สภาพการเป็นบุคลากรของบรษิทั 

5.6 การเข้าร่วมงานกับบริษัทอื่นในขณะที่เป็นบุคลากรของบริษัทต้องไม่เป็นกิจการที่
ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันหรือเป็นคู่แข่งทางการค้า และต้องไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบรษิทั 

5.7 ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในเครอืโดยไม่ใชห้รอืส่งต่อขอ้มลูภายใน หรอืขอ้มลูทีย่งัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ และใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีห่น่วยงานก ากบัดแูลก าหนด 

5.8 พจิารณาท าธุรกรรมกบับรษิัทในเครอืที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกนัต้องกระท าภายใต้
เงื่อนไขการค้าทัว่ไปเสมอืนท ารายการกบับุคคลภายนอก (arm’s length basis) หรอื
เป็นรายการทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนั 

5.9 ผูท้ีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระการประชุมและอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้ง
ไม่มสี่วนร่วมในการพิจารณาและงดออกเสียงในวาระนัน้ โดยแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ล่วงหน้า และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

5.10 เปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียทัง้ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์หรอือาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัเป็นประจ าทุกปี
และทุกครัง้เมื่อมกีารเปลีย่นแปลง 

 
6. การฝึกอบรม 

จดัใหม้กีารสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏบิตัิด้านความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ผ่าน
การฝึกอบรม การประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานและใหม้กีารประเมนิประสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง 
 
7. การแจ้งเบาะแส 

ร้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าที่เชื่อได้ว่าเป็นการละเมดินโยบายและแนว
ปฏบิตันิี้ โดยปฏบิตัติามแนวทางของนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการแจง้เบาะแส ทัง้นี้ผูร้อ้งเรยีนหรอืผู้
แจง้เบาะแสจะได้รบัความคุ้มครองและขอ้มูลจะถูกเกบ็เป็นความลบั โดยไม่มผีลต่อต าแหน่งงาน ทัง้ใน
ระหว่างด าเนินการสอบสวนและหลงัเสรจ็สิน้กระบวนการ 
 
8. การขอค าแนะน า 

ในกรณีที่มีข้อสงสัยว่าการกระท านัน้อาจฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สามารถขอค าแนะน าจากผู้บงัคบับญัชา หน่วยงานหรอืบุคคล
ผู้รบัผิดชอบด้านก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ด้านงานกฎหมาย หรือด้านทรพัยากรบุคคลก่อน
ตดัสนิใจหรอืด าเนินการใด ๆ  
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9. บทลงโทษ 
ในกรณีที่เกิดการสอบสวน พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกอย่างเตม็ที ่ทัง้นี้หากผูบ้รหิารและพนักงานกระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม
นโยบายฉบับนี้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ผู้บริหารและพนักงานจะถูกพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัการท างาน 
 
10. กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

10.1 กฎหมายทีเ่กีย่วกบับรษิทัมหาชนจ ากดั 
10.2 กฎหมายทีเ่กีย่วกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
10.3 ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
10.4 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์ 
10.5 นโยบายและแนวปฏบิตัิดา้นการให ้รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใด กลุ่มบรษิทัแอส

เซนด ์
10.6 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการป้องกนัการฟอกเงนิ กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์ 
10.7 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการแจง้เบาะแส กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์

 
11. ภาคผนวก 

นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ ประกอบดว้ยภาคผนวก ดงัต่อไปนี้ 
11.1 ภาคผนวก ก ค านิยาม 
11.2 ภาคผนวก ข ตวัอย่างเหตุการณ์ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
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ภาคผนวก ก 
ค านิยาม 

 
1. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

สถานการณ์หรอืการกระท าหรอืการงดเว้นการกระท าที่บุคคลหนึ่ง ๆ มคีวามขดัแย้งระหว่าง
บทบาทหน้าที่ส่วนตน และบทบาทหน้าที่ในองค์กร หรอืความขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั กบั
ผลประโยชน์ขององคก์ร ซึ่งมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ อาจท าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัภิาระหน้าที่ไดอ้ย่าง
เทีย่งธรรม หรอือาจไม่ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร หรอืน าไปสู่การทุจรติและประพฤตมิชิอบ
ได ้
 
2. รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

ธุรกรรมที่บริษัทท าระหว่างบริษัทในเครือ กิจการร่วมค้า บุคลากรของบริษัท หรือกับผู้ที่
เกีย่วขอ้ง 
 
3. ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

บุคคลใกลช้ดิ หา้งหุน้สว่นหรอืนิตบิุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับุคลากรของบรษิทั ไดแ้ก่ 
(1) บุคคลใกล้ชดิ หมายถงึ บุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ ทางการสมรสหรอืโดย

การจดทะเบยีน ไดแ้ก่ บดิา มารดา พีน้่องร่วมบดิามารดาเดยีวกนั หรอื พีน้่องร่วมบดิา
หรือมารดาเดียวกัน คู่สมรสที่เป็นการสมรสทัง้โดยการจดทะเบียนสมรสและไม่จด
ทะเบียนสมรสตามกฎหมาย รวมถึงคู่ชีวติ และบุตร รวมถึงบุตรบุญธรรม ตลอดจน
บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธใ์กลช้ดิเป็นการสว่นตวั 

(2) หา้งหุน้สว่นสามญัที ่คู่สมรส หรอื บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะเป็นหุน้สว่น 
(3) หา้งหุน้สว่นจ ากดั บรษิทัจ ากดั หรอืบรษิทัมหาชนจ ากดัทีคู่่สมรส หรอื บุตรทีย่งัไม่บรรลุ

นิตภิาวะ ถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่า 30% 
(4) นิตบิุคคลทีม่อี านาจจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคล 

 
4. บุคลากร 

กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิทั รวมถงึที่ปรกึษา ไม่ว่าจะเป็นการจ้างประจ า การ
ว่าจา้งชัว่คราว และการว่าจา้งดว้ยสญัญาพเิศษของผูบ้รหิารของบรษิทั 
 
5. การเข้าร่วมงาน 

การเขา้ด ารงต าแหน่งหรอืการปฏบิตังิาน ทัง้ทีไ่ดร้บัและไม่ไดร้บัค่าตอบแทน 
  



 
 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์ หน้า 6 จาก 7 

6. ข้อมูลภายใน 
ขอ้มูลทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไป หากมกีารน าไปใชอ้าจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ

หรอืผลประโยชน์ของบรษิทัไดท้ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึง่ผดิต่อกฎหมาย  
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ภาคผนวก ข 
ตวัอย่างเหตุการณ์ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 
1. บุคคลใกล้ชิดของพนักงานท าธุรกรรมกบับรษิัท โดยพนักงานผู้นัน้มอี านาจในการพิจารณา

อนุมตั ิ
2. มสี่วนร่วมในกระบวนการคดัเลอืก เลื่อนต าแหน่ง หรอืประเมนิผลงานของพนักงานที่ตนเองมี

ความสมัพนัธส์ว่นตวั 
3. น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตวั 
4. น าพนกังานของบรษิทัไปใชใ้นงานสว่นตวั 
5. รบัของขวญัหรอืผลประโยชน์อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง จากคู่ค้าธุรกจิของ

บรษิทั 
6. รบัเงนิกูย้มื การค ้าประกนั หรอืสทิธปิระโยชน์ต่าง ๆ จากคู่คา้ธุรกจิ 
7. รบังานนอกหรอืท าธุรกจิสว่นตวัในเวลางาน 
8. ใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั เพือ่ประโยชน์ของตนเอง และ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
9. ตกลงท าสญัญาหรอืด าเนินธุรกจิใด ซึง่ตนมสีว่นไดเ้สยีในธุรกจินัน้ ๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
10. ด ารงต าแหน่งกรรมการ ทีป่รกึษา หรอืพนกังานในบรษิทัของคู่แขง่ ลูกคา้ หรอืคู่คา้ธุรกจิ 
11. ท าธุรกิจส่วนตัวกับคู่ค้าธุรกิจของบริษัท ในขณะที่ด ารงต าแหน่ง ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในการ

คดัเลอืกคู่คา้ธุรกจินัน้ 
12. ผู้บงัคบับญัชาและผู้ใต้บงัคบับญัชาในส่วนงานเดียวกนัมคีวามสมัพนัธ์เป็นสาม ีภรรยา บุตร 

บดิา มารดา หรอืพีน้่องกนั 
13. ช่วยเหลอืหรอืสนบัสนุนคู่คา้ทีม่คีวามสนิทสนมใหไ้ดป้ระโยชน์ มากกว่าคู่คา้รายอื่น 
14. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตน ในการช่วยเหลอืบรษิทัของบุคคลใกล้ชดิหรอืบุคคลใกล้ชิดให้มาท า

ธุรกรรมกบับรษิทั 
15. มสีว่นร่วมในกระบวนการคดัเลอืก ประกวดราคา ก าหนดราคา ตรวจรบังาน หรอืประเมนิผลงาน

ของคู่คา้ทีต่นเองมคีวามเกีย่วขอ้ง 
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เอกสารแนบ 
รายการค าถามพบบ่อย 

 
ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
1) จากขอบเขตของนโยบาย นโยบาย

และแนวปฏบิตันิี้ใชบ้งัคบักบัเครอื
เจรญิโภคภณัฑ ์หมายถงึ บรษิทั 
เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั และ
บรษิทัในเครอืทุกบรษิทั แลว้มี
ความเกีย่วขอ้งกนักบักลุ่มบรษิทั
แอสเซนดอ์ย่างไร 

กลุ่มบรษิทัแอสเซนดเ์ป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกจิประเภทอคีอมเมริช์และดจิทิลัใน 
“เครอืเจรญิโภคภณัฑ”์ ซึง่ บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์จ ากดั เป็น
บรษิทัเอกชนและบรษิทัแม่ มกีารด าเนินธุรกจิในลกัษณะบรษิทัโฮลดิง้ ที่
ถอืหุน้บรษิทัในเครอื ทัง้ทีจ่ดทะเบยีนและไมจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
(อนัหมายรวมถงึกลุ่มบรษิทัแอสเซนด)์ ดงันัน้ บรษิทั เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์
จ ากดั ในฐานะผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทัในเครอื จงึเป็นผูก้ าหนดทศิทาง
เชงิกลยุทธแ์ละนโยบายดา้นการก ากบัดแูลกจิการใหก้บับรษิทัในเครอืที่
ไม่ไดจ้ดทะเบยีนฯ รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนและส่งเสรมิการขบัเคลื่อน
มาตรฐานและแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการ เพื่อยกระดบับรษิทัใน
เครอืทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนฯ ใหด้ าเนินงานตามมาตรฐานการก ากบัดแูล
กจิการของบรษิทัจดทะเบยีนฯ และมาตรฐานสากล รวมถงึเป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนัทัว่ทัง้เครอืฯ 

2) กลุ่มบรษิทัแอสเซนดห์มายความ
ว่าอะไร และครอบคลุมบรษิทั
ใดบา้ง 

“กลุ่มบรษิทัแอสเซนด”์ หมายถงึ บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั และบรษิทั
ในเครอืทุกบรษิทัที ่บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั ถอืหุน้เกนิกว่ารอ้ยละ 50 
ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม หรอืมอี านาจควบคมุกจิการ อนัประกอบดว้ย 
บรษิทัต่าง ๆ ทัง้ทีจ่ดทะเบยีนในประเทศและต่างประเทศ จ านวนทัง้สิน้ 34 
บรษิทั (ขอ้มลู ณ วนัที ่1 กนัยายน 2565) ดงัต่อไปนี้ 
1) บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั 
2) บรษิทั แอสเซนด ์มนัน่ี จ ากดั 
3) บรษิทั เอซเีอม็ โฮลดิง้ จ ากดั 
4) บรษิทั แอสเซนด ์นาโน จ ากดั 
5) บรษิทั หลกัทรพัยน์ายหน้าซื้อขายหน่วยลงทุน แอสเซนด ์เวลธ ์จ ากดั 
6) บรษิทั แอสเซนด ์แอสชวัรนัส ์โบรกเกอร ์จ ากดั 
7) บรษิทั ทร ูมนัน่ี จ ากดั 
8) บรษิทั แอสเซนด ์อนิโนเวชัน่ จ ากดั 
9) บรษิทั แอสเซนด ์ดจิติอล คอมเมริซ์ กรุ๊ป จ ากดั 
10) บรษิทั พนัธวณิช จ ากดั 
11) บรษิทั เอก้ ดจิทิลั จ ากดั 
12) บรษิทั แอสเซนด ์คอมเมริซ์ จ ากดั 
13) บรษิทั แอสเซนด ์แทรเวลิ จ ากดั 
14) บรษิทั เอเดน ฟุลฟิลเมน็ท ์จ ากดั 
15) บรษิทั เซน็ดอ์ทิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
16) บรษิทั แอสเซนด ์ฟู้ด จ ากดั 
17) บรษิทั ทร ูอนิเทอรเ์น็ต ดาตา้ เซน็เตอร ์จ ากดั 
18) บรษิทั บบีไีอเอก็ซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั 
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ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
19) บรษิทั แอสเซนด ์แคปปิตอล จ ากดั 
20) บรษิทั แอสเซนด ์บทิ จ ากดั 
21) บรษิทั แอสเซนด ์เอไอ จ ากดั 
22) Ascend Technology Vietnam 
23) True Money (Cambodia) Plc. 
24) PT Witami Tunai Mandiri (True Money Indonesia) 
25) True Money Malaysia Sdn. Bhd. 
26) True Money Myanmar Company Limited 
27) True Money Philippines Inc. 
28) True Money Vietnam Joint Stock Company 
29) Pantavanij (Vietnam) Company Limited 
30) True Internet Data Center (Cambodia) Limited 
31) True Internet Data Center (Malaysia) Sdn. Bhd. 
32) True IDC (Myanmar) Company Limited 
33) True Internet Data Center (Vietnam) Company Limited 
34) Ascend Bit (Singapore) Pte., Ltd. 

3) ในกรณีทีบ่รษิทัใดบรษิทัหนึ่งเป็น
บรษิทัภายใตค้ าจ ากดัความของ
กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์บรษิทั
ดงักล่าวจ าเป็นตอ้งใชบ้งัคบั
นโยบายและแนวปฏบิตันิี้ และ
สามารถใชเ้อกสารฉบบันี้ เพื่อลด
ความซ ้าซอ้นในการจดัท าหรอืการ
ปฏบิตัไิดโ้ดยอตัโนมตัหิรอืไม่ 

บรษิทัต่าง ๆ ในกลุ่มบรษิทัแอสเซนดจ์ าเป็นตอ้งใชบ้งัคบัและปฏบิตัติาม
นโยบายและแนวปฏบิตัริะดบักลุ่มธุรกจิหรอืกลุ่มบรษิทันี้อย่างเคร่งครดั ซึง่
สามารถใชเ้อกสารฉบบันี้ไดโ้ดยไม่ตอ้งจดัท าฉบบัใหม่ ทัง้นี้ หากสายธุรกจิ
ใด (นับจากบรษิทัที ่บรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป จ ากดั ถอืหุน้ลงไปทอดแรก) 
ไดแ้ก ่
1) แอสเซนด ์มนัน่ี 
2) แอสเซนด ์ดจิติอล คอมเมริซ์ กรุ๊ป 
3) ทร ูอนิเทอรเ์น็ต ดาตา้ เซน็เตอร ์
4) แอสเซนด ์แคปปิตอล 
5) แอสเซนด ์บทิ 
6) แอสเซนด ์เอไอ 
หรอืบรษิทัต่าง ๆ ภายใตส้ายธุรกจิดงักล่าว จ าเป็นตอ้งจดัท านโยบาย
ระดบัสายธุรกจิหรอืระดบับรษิทัเป็นพเิศษ เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดแูล หรอืสอดคลอ้งเหมาะสมตามขอบเขตและลกัษณะ
การประกอบธุรกจิของตน สามารถด าเนินการจดัท านโยบายย่อยฉบบัอื่น
เพิม่เตมิได ้แตต่อ้งมเีน้ือหาทีไ่มข่ดัหรอืแยง้ หรอืมมีาตรการทีเ่ขม้กว่า และ
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนักบันโยบายและแนวปฏบิตันิี้ 

4) ในกรณีทีส่ายธุรกจิหรอืบรษิทัใด
ตอ้งการจดัใหม้กีารฝึกอบรม
เกีย่วกบันโยบายแนวปฏบิตันิี้ 
สามารถตดิต่อฝ่ายงานใดในกลุ่ม
บรษิทัแอสเซนดไ์ดบ้า้ง 

บุคลากรสามารถตดิต่อฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์รของบรษิทั แอสเซนด ์กรุ๊ป 
จ ากดั ได ้เพื่อด าเนินการประสานงานกบัฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการจดัใหม้ี
การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายแนวปฏบิตันิี้ใหก้บับุคลากรอยา่งเหมาะสม
และมปีระสทิธภิาพต่อไป 



 
นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ส าหรบัใชภ้ายในกลุ่มบรษิทัแอสเซนดเ์ท่านัน้   หน้า 3 จาก 3 

ล าดบั ค าถาม ค าตอบ 
5) ในกรณีทีต่อ้งการรอ้งเรยีนหรอืแจง้

เบาะแสเกีย่วกบันโยบายแนว
ปฏบิตันิี้ สามารถขอค าปรกึษาจาก
ฝ่ายงานใดในกลุ่มบรษิทัแอสเซนด์
ไดบ้า้ง 

หากบุคลากรมขีอ้สงสยัหรอืรูส้กึกงัวล และไมแ่น่ใจว่าการกระท านัน้ ๆ อยู่
ในขอบเขตหรอืเขา้ขา่ยพฤตกิรรมของการแจง้เบาะแสหรอืไม่ ฯลฯ 
สามารถขอค าปรกึษาจากฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์รได ้โดยขอ้มลูต่าง ๆ จะ
ไดร้บัการกลัน่กรองและจ ากดัอยูใ่นกลุ่มบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งเท่านัน้ 

6) ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัเกีย่วกบั
นโยบายแนวปฏบิตันิี้ สามารถขอ
ค าแนะน าจากฝ่ายงานใดในกลุ่ม
บรษิทัแอสเซนดไ์ดบ้า้ง 

บุคลากรสามารถขอค าแนะน าจากฝ่ายธรรมาภบิาลองคก์ร หรอื
คณะท างานดา้นการก ากบัดแูลกจิการได ้รวมถงึผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงาน
หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบในแต่ละสายธุรกจิหรอืบรษิทั เช่น ฝ่ายก ากบัดแูล 
ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบรหิารความเสีย่งและป้องกนัการทจุรติ ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

 


