
 
 

นโยบายความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยูร่่วมกนั กลุ่มบรษิทัแอสเซนด ์ หน้า 1 จาก 3 

นโยบายความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั 
กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์

 
นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน

แรงงาน” ทีก่ลุ่มบรษิทัแอสเซนด์ถอืปฏบิตัดิว้ยตระหนกัว่าการสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานที่สนับสนุน
ใหเ้กดิการปฏบิตัติ่อกนัดว้ยความเสมอภาค เคารพในความหลากหลายและยอมรบัในความแตกต่างซึ่ง
กนัและกนั ช่วยใหส้ามารถดงึดดูและรกัษาผูบ้รหิารและพนกังานทีม่ศีกัยภาพ รวมทัง้ช่วยเสรมิสรา้งการ
มสี่วนร่วมและความเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ท าใหก้ารท างานมปีระสทิธภิาพ เกดินวตักรรม สามารถสง่
มอบสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามหลากหลายและมคีุณภาพน าไปสูก่ารเตบิโตของธุรกจิอย่างยัง่ยนื 

นโยบายความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกันก าหนดขึ้นตามประกาศ
เจตนารมณ์ เครอืเจรญิโภคภณัฑ ์เรื่อง “การส่งเสรมิความเสมอภาคและขจดัการเลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศตามพระราชบญัญัตคิวามเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558” และให้สอดคล้องตาม
มาตรฐานระหว่างประเทศ ไดแ้ก่ มาตรฐานจรรยาบรรณทางธุรกจิ: การแกปั้ญหาการเลอืกปฏบิตัติ่อกลุ่ม 
LGBTI (The Tackling Discrimination against Lesbian, Gay, Bi, Trans and Intersex People: 
Standards of Conduct for Business) หลกัการเสรมิสรา้งศกัยภาพสตร ี(The Women’s Empowerment 
Principles: WEPs) อนุสญัญาว่าด้วยสทิธิคนพกิาร (The Convention on the Rights of Persons with 
Disabilities: CRPD) เป็นต้น เพื่อส่งเสรมิความเสมอภาค ความหลากหลาย และการอยู่ร่วมกันที่ให้
บุคลากรทุกคนไดร้บัโอกาสเท่าเทยีมกนั ตัง้แต่กระบวนการสรรหา การคดัเลอืกและการว่าจา้งบุคลากร 
การพฒันาความรู้ ความสามารถ การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การให้ผลประโยชน์ตอบแทนและการ
เขา้ถงึผลประโยชน์ การเลื่อนต าแหน่ง การโอนย้าย และการเลกิจ้าง รวมถงึการรบัฟังขอ้คดิเห็น ขอ้
รอ้งเรยีน และการเยยีวยา 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ กลุ่มบรษิทัแอสเซนดจ์งึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 
1. ปฏบิตัติ่อบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนั เคารพในความหลากหลายและความแตกต่าง สรา้ง

สภาพแวดล้อมการท างานที่ท าให้เกิดความเท่าเทียมกนั โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่มอีคตหิรอืไม่
กระท าใด ๆ ทีท่ าใหเ้กดิความไม่เสมอภาค 

2. เคารพในความแตกต่างทางทศันคต ิวฒันธรรม ความเชื่อ ภาษา เชือ้ชาต ิสญัชาต ิเพศ รสนิยม
ทางเพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ ความสามารถ สุขภาพ สถานะทางสงัคม ทกัษะและลกัษณะส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

3. ส่งเสรมิการอยู่ร่วมกนักบับุคลากรที่มคีวามพกิารทัง้ที่มองเห็นและมองไม่เห็นได้ด้วยสายตา 
รวมทัง้จดัสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรบัการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่มีความพิการอย่าง
เหมาะสม 
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4. ดูแลให้ความคุ้มครองด้านสุขภาพ ความเป็นอยู่ และความปลอดภยัของบุคลากรทุกคนอย่าง
เสมอภาค 

5. เปิดโอกาสอย่างเท่าเทียมและค านึงถึงความหลากหลายในการสรรหา รบัสมคัร คดัเลอืกและ
ว่าจา้งบุคลากร โดยพจิารณาจากคุณสมบตั ิความรู ้ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังาน 
ไม่มอีคตแิละไม่ตดัสนิจากลกัษณะเฉพาะตวั 

6. เปิดโอกาสให้มผีู้สมคัรที่หลากหลาย โดยใช้ภาษาที่เป็นกลางในเอกสารประกาศรบัสมคัรงาน 
เอกสารบรรยายลกัษณะงานทีเ่ขา้ใจงา่ย และมกีารแปลเป็นภาษาอื่น ๆ รวมถงึภาษาทอ้งถิน่ 

7. จัดสถานที่ท างานและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมและปลอดภัย โดยค านึงถึงความ
แตกต่างและความตอ้งการทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ ทีจ่อดรถส าหรบัคนพกิาร หอ้งใหน้มบุตร หอ้งน ้า
เสมอภาค หอ้งประกอบศาสนกจิ 

8. ก าหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรในแต่ละระดบัอย่างเท่าเทยีมกนั 
9. น าประเดน็ความหลากหลายและความเสมอภาคมาพจิารณาประกอบการใหส้ทิธปิระโยชน์และ

สวสัดกิารแก่บุคลากร 
10. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนสามารถโอนยา้ย และเตบิโตในสายงานอาชพีได้อย่างเสมอภาค 
11. พจิารณาคุณสมบตั ิความรู ้ทกัษะ ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน และความหลากหลายในการ

แต่งตัง้ เลื่อนต าแหน่ง หรอืโอนยา้ยบุคลากร 
12. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้รบัการฝึกอบรมและการพฒันาทกัษะในการท างานอย่างเท่า

เทยีม 
13. จดัปฐมนิเทศและอบรมในเรื่องความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัให้บุคลากร

ทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง เพือ่สรา้งความตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจ 
14. สนับสนุนให้ผู้บริหารในทุกระดับสื่อสาร และส่งเสริมการด าเนินงานด้านการยอมรับความ

แตกต่างและการอยู่ร่วมกนัภายในองคก์ร 
15. ตดิตาม ประเมนิและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายความหลากหลาย ความ

เสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั 
16. เปิดช่องทางให้บุคลากรทุกคนและทุกระดบัสามารถแสดงขอ้คดิเห็น ขอ้ร้องเรยีน /ร้องทุกข์ได้

อย่างเท่าเทยีม เพือ่ใหไ้ดมุ้มมองทีห่ลากหลายและแตกต่าง และมกีารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและ
ผูร้อ้งเรยีน 

17. จดัใหม้กีระบวนการสอบสวนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และการเยยีวยาทีเ่หมาะสม 
18. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (Non-Governmental 

Organizations: NGOs) สถาบนัการศกึษา ชุมชน และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ เพื่อด าเนินโครงการ
สนบัสนุนดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั 

19. สื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนั
ใหแ้ก่บุคลากร คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง 
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20. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความหลากหลาย ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกนัผ่านรายงาน
ความยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผู้มสีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจ า
ทุกปี 
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