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นโยบายป้องกนัการเลือกปฏิบติัและการล่วงละเมิด 
กลุ่มบริษทัแอสเซนด ์

 
นโยบายนี้เป็นส่วนหนึ่งของ “นโยบายและแนวปฏิบตัิด้านสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้าน

แรงงาน” ที่กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์ถอืปฏบิตัดิว้ยตระหนักว่า สทิธขิ ัน้พืน้ฐานของบุคลากรทุกคนเป็นสิง่ที่
ต้องไดร้บัการดูแลและปกป้อง จงึยดึมัน่ปฏบิตัติ่อบุคลากรอย่างเสมอภาค เท่าเทยีม โดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 
ล่วงละเมดิ หรอืยนิยอมใหเ้กดิการคุกคามและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มใน
การท างานทีใ่หเ้กยีรตแิละเคารพซึ่งกนัและกนั ซึ่งช่วยใหบุ้คลากรสามารถแสดงศกัยภาพในการท างาน
ไดอ้ย่างเตม็ที ่ท าใหเ้กดิพลงัร่วมในการขบัเคลื่อนองคก์รอย่างยัง่ยนื 

กลุ่มบรษิทัแอสเซนด์จงึก าหนดนโยบายนี้ เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัใินการป้องกนัและคุ้มครอง
ไม่ใหเ้กดิการเลอืกปฏบิตั ิล่วงละเมดิหรอืคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ท าใหส้ถานทีท่ างานมคีวามปลอดภยั
และมบีรรยากาศทีน่่าท างาน 

เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวนี้ กลุ่มบรษิทัแอสเซนดจ์งึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 
1. การไม่เลือกปฏิบติั 

1.1 สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการท างานทีไ่ม่ยอมรบัหรอืยนิยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัิ 
1.2 ประกาศรบัสมคัรงาน โดยไม่ใช้ขอ้ความที่แสดงถงึการเลอืกปฏบิตัแิละมกีารแปลเป็น

ภาษาอื่น ๆ รวมถงึภาษาทอ้งถิน่ 
1.3 สรรหา คดัเลอืก จ้างงาน ก าหนดค่าตอบแทน สวสัดกิารและเงื่อนไขการจ้างงาน โดย

พจิารณาตามความสามารถของบุคลากร ไม่เลอืกปฏบิตั ิค านึงถงึหลกัความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค และใหโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัทัง้สตร ีคนพกิาร กลุ่มเปราะบาง 

1.4 จ่ายค่าตอบแทน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์แก่บุคลากรที่สอดคล้องกบันโยบายและ
แนวปฏบิตัริะดบัเครอื และเป็นไปตามกฎหมายแรงงานของแต่ละประเทศ โดยไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ

1.5 เปิดโอกาสใหโ้อนยา้ย เลื่อนต าแหน่งและเตบิโตในสายอาชพีบนมาตรฐานเดยีวกนัอย่าง
โปร่งใส ชดัเจน โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.6 เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมและการพฒันาทกัษะในการท างานโดย
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.7 ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกบัค่านิยมองค์กรที่ชดัเจน 
โปร่งใส โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1.8 พจิารณาใหอ้อกจากงานตอ้งเป็นเหตุจากการทีบุ่คลากรปฏบิตังิานไดต้ ่ากว่ามาตรฐานที่
ก าหนดหลงัจากใหโ้อกาสในการปรบัปรุงแก้ไขแลว้ หรอืเมื่อมกีารกระท าผดิทางวนิัยใน
ขัน้รา้ยแรง หรอืสาเหตุอื่น ๆ ทีไ่ม่เป็นเหตุจากการเลอืกปฏบิตั ิ  
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2. การไม่ล่วงละเมิด 
2.1 สง่เสรมิการท างานทีเ่อือ้ใหเ้กดิบรรยากาศทีเ่ป็นมติร ไม่ก่อใหเ้กดิความเดอืนรอ้น ความ

ร าคาญ รวมถงึการล่วงละเมดิทัง้ทางกาย วาจา จติใจ และลายลกัษณ์อกัษร 
2.2 เคารพในศกัดิศ์รขีองบุคลากรอื่น โดยไม่กระท าการใด ๆ ทีท่ าใหเ้กดิความอบัอาย เสยี

หน้า หรอืบัน่ทอนจติใจ 
2.3 ปฏบิตัติ่อบุคลากรอื่นอย่างใหเ้กยีรต ิโดยไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ป็นการลวนลาม การท า

อนาจาร การล่วงละเมดิทุกรปูแบบ ซึง่รวมถงึการล่วงละเมดิทางเพศ 
2.4 จดัเกบ็เอกสารและขอ้มูลสว่นบุคคลไวเ้ป็นความลบั การเปิดเผยหรอืน าขอ้มูลไปใชต้อ้ง

ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของขอ้มลู 
 
3. ตดิตาม ประเมนิผลและตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัตามนโยบายป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิ

และการล่วงละเมดิ 
4. เปิดช่องทางให้บุคลากรทุกคนและทุกระดบัสามารถแสดงขอ้คดิเห็น ขอ้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ได้

อย่างเท่าเทยีม เพื่อใหไ้ม่เกดิการเลอืกปฏบิตัแิละการล่วงละเมดิ ตลอดจนมกีารคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสและผูร้อ้งเรยีน 

5. จดัใหม้กีระบวนการสอบสวนทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม และการเยยีวยาทีเ่หมาะสม 
6. สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานของรฐั องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร (Non-Governmental 

Organizations: NGOs) สถาบนั การศกึษา ชุมชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น ๆ เพือ่ด าเนินโครงการ
สนบัสนุนดา้นป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิ และการคุกคาม 

7. สือ่สารและสรา้งความตระหนกัรูเ้กี่ยวกบัป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิการล่วงละเมดิ และการคุกคาม
ใหแ้ก่บุคลากร คู่คา้ พนัธมติรธุรกจิ ผูบ้รโิภคและผูม้สีว่นไดเ้สยีอย่างต่อเนื่อง 

8. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นการป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิและการล่วงละเมดิผ่านรายงานความ
ยัง่ยนืหรอืรายงานการเปิดเผยขอ้มลูอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทราบเป็นประจ าทุกปี 

 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน กลุ่มบริษัทแอสเซนด์ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั มาตรฐาน นโยบายและแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการเลอืกปฏบิตั ิการล่วง
ละเมดิและการคุกคาม 


